SYLLABUS

Sintesis de la planeacion didactica

1. Identificacion de la asignatura

Asignatura Business

Clave (sélo para materias UNAM) | CN-1001

Grado 10.°

Horas a la semana 2

Horas totales del curso 60

Modalidad Teorica

Profesor(a) titular Juan Manuel Llamas Lopez

2. Propésito de la asignatura

Propédsito general de la asignatura:

Dotar a los estudiantes de herramientas estratégicas, financieras, administrativas y operativas para trans-
formar ideas en proyectos viables. El curso busca desarrollar habilidades de liderazgo y toma de decisio-
nes, ensefiando a crear valor, entender los mercados econdémicos globales y lograr rentabilidad en las
empresas sin perder de vista el impacto social.

Ubicacion en el mapa curricular:

Business es una asignatura interna de 10.° que introduce al alumno en la légica de la empresa y del
propésito organizacional. En el mundo empresarial actual es esencial comprender la importancia del pro-
posito: la fuerza que impulsa a una organizacién a alcanzar objetivos mas alla de la ganancia monetaria
y a generar un impacto positivo en la sociedad. La rentabilidad es fundamental para la sostenibilidad,
pero reducir la misién unicamente a lo econdémico limita el verdadero potencial de contribucion. Tener
un proposito bien definido alinea a la organizacion, motiva a sus miembros y aumenta la eficiencia; el
logro econdmico debe ser el resultado de realizar el trabajo correctamente, no el objetivo exclusivo. La
materia ayuda al estudiante a adaptarse a nuevas situaciones que enfrentara en la vida laboral, ya sea
como empleado, directivo o empresario, y reconoce que el bienestar fisico y mental es esencial para un
rendimiento 6ptimo.



3. La asignatura en el marco del modelo GROW

En GROW, cada asignatura participa en el proceso formativo de los alumnos a través de competencias
transversales en las que intervienen todas las materias. Dentro de esta asignatura se desarrollaran las
siguientes competencias del modelo GROW.

Horizonte Saber pensar Saber ser

Comprensién lectora
Expresion oral

Argumentacion
Global Razonamiento logico Comprensién
Resolucion creativa de problemas Didlogo

Juicio y decisién fundamentados
Formulacién de preguntas
Manejo y organizacién de informacion

Planeacion y establecimiento de metas
Trabajo en equipo

Comunicacion interpersonal Laboriosidad
SCE L ST Liderazgo y guia Estudio
Toma de decisiones responsable Superacion

Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun

Analisis de la situacién
Orientation Valoracion a la luz de principios Confianza
Juicio y decision

Empatia
Wellness Habilidades de relacion Sinceridad
Resiliencia




Saber hacer

Las competencias GROW se sintetizan, en el plano evaluativo, en tres grandes ejes de accién, que en
esta asignatura se valoraran mediante los siguientes mecanismos de evidencia y observacion.

El trabajo bien hecho impulsa la productividad y la cultura
organizacional. Fomenta el compromiso y un mejor ambiente; en
entornos diversos, destacar el desempeno a través de
retroalimentacién constante o incentivos es clave para la
motivacion.

Hacia la tarea
(El trabajo bien hecho)

El crecimiento personal implica el aprendizaje continuo y la
adquisicion de competencias emocionales, sociales y técnicas para
alcanzar el maximo potencial. Fomentarlo en el aula mejora el
estilo de vida, favorece un buen ambiente e impulsa tanto el
bienestar del estudiante como el éxito profesional.

Hacia uno mismo
(Agente de su propia educacion)

El servicio a los demas se manifiesta en dos direcciones: hacia el
cliente externo —el consumidor final de productos o servicios— y
hacia el cliente interno —los propios companeros de equipo—.
Ambos pilares requieren una actitud basada en la empatia, la
resolucion de problemas y la colaboracion activa.

Hacia el otro
(El servicio a los demas)




4. Estructura del curso por unidades (dosificacion)

Unidad / Contenidos Horas Competencias GROW Evidencias
Periodo
La empresa. 15 Argumentacion; razonamiento Tareas de
Unidad 1 l6gico; busqueda y evaluacion investigacion y
de informacién; comunicacion participacion en clase
interpersonal. con ejercicios y
solucion de casos.
Sociedades y asociaciones en 15 Expresion oral; argumentacion; Tareas de
Unidad 2 México. formulacion de preguntas; investigacion y
manejo y organizacion de participacion en clase
informacion; toma de decisiones | con ejercicios y
responsable; conciencia social y | solucién de casos.
ambiental; compromiso con el
bien comun.
Planeacion y organizacion en 15 Resolucion creativa de Tareas de
Unidad 3 una empresa. problemas; manejo y investigacion y
organizacion de informacion; participacion en clase
comunicacion interpersonal; con ejercicios y
toma de decisiones responsable; | solucion de casos.
compromiso con el bien comun;
analisis de la situacion; juicio y
decision; empatia.
Direccion empresarial. 15 Argumentacion; razonamiento Tareas de
Unidad 4 l6gico; resolucion creativa de investigacion y
problemas; juicio y decision participacion en clase
fundamentados; toma de con ejercicios y
decisiones responsable; solucion de casos.
conciencia social y ambiental.




5. Periodizacién y sistema de evaluacion

5.1 Periodos del ciclo

Periodo o, ‘ Evaluacion
Periodo 1 259, 5 al 15 de octubre
(1.er parcial)

Periodo 2 259, 7 al 16 de diciembre
(2.° parcial)

Periodo 3_ 259 1 al 10 de marzo
(3.er parcial)

Periodo 4 0

(4.5 pareial) 25% 3 al 12 de mayo
Total 100 %

5.2 Elementos de evaluacioén

Elemento a evaluar Ponderacion

Trabajos y tareas 40 %
Actitudinal 10 %
Examen 50 %
Total del periodo 100 %

5.3 Criterios de exencion

Pueden exentar el examen final los alumnos que cumplan simultaneamente asistencia minima del 80 %
desde el inicio del ciclo hasta el ultimo dia de clases, y promedio de los periodos de 9.0 o superior. En ese
caso la calificacion final es el promedio de los parciales, convertido a entero conforme a los lineamientos
académicos. Quienes no exenten pueden presentarla 1.2y, en su caso, la 2.2 vuelta, siempre que cumplan
el 80 % de asistencia. Las vueltas evaluan todos los contenidos del curso. La calificacién se obtiene
promediando el promedio de periodos y el examen de vuelta; la minima aprobatoria es 6.0.
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