SYLLABUS

Sintesis de la planeacion didactica

1. Identificacion de la asignatura

Asignatura Orientacion Educativa
Clave (sélo para materias UNAM) | 1411

Grado 10.°

Horas a la semana 1

Horas totales del curso 30

Modalidad Teorica

Profesor(a) titular Alonso F. Villa Rosales

2. Propésito de la asignatura

Propédsito general de la asignatura:

El alumno desarrollara y fortalecera habilidades cognitivas, psicosociales y afectivas, asi como estrate-
gias metacognitivas, a partir del analisis de conductas de riesgo y de problematicas particulares de su
entorno social y escolar, para facilitar su adaptacion e integracion al nuevo sistema educativo, la toma
de decisiones, la solucion de problemas y la construccién de un proyecto de vida. Ademas, se buscara
favorecer la construccion de la identidad preparatoriana y universitaria de los alumnos.

Ubicacién en el mapa curricular:

Al finalizar el curso de Orientacién Educativa, el egresado lograra una formacion integral que le permitira
disefiar un proyecto de vida mediante el autoconocimiento y la prevencion de conductas de riesgo escolar
y personal. Intelectualmente, el alumno aplicara un pensamiento analitico, critico y autogestivo para la
resolucion de problemas y la toma de decisiones, manteniendo una postura analitica frente a las ideas
en boga o la verdad impuesta, fomentando el didlogo respetuoso e integrando la fe como guia para la
razon. En los ambitos volitivo y afectivo, el estudiante actuara con audacia, valentia, sencillez y pudor,
desarrollando empatia, habilidades psicosociales y comunicacion asertiva, ademas de mostrar resistencia
a la frustracion y una preocupacién genuina por los demas, todo ello cimentado en el manejo saludable
de sus emociones y en la aceptacion de la grandeza, justicia y misericordia de Dios. Fisicamente, el
joven valorara y practicara un estilo de vida saludable que promueva su desarrollo integral, aplicando
normas de cortesia e higiene, rechazando la degradacién del cuerpo humano, asumiendo con madurez
las vulnerabilidades de la vida humana —como la enfermedad o la muerte— e integrando un profundo
respeto por las expresiones sagradas y liturgicas de su fe.



3. La asignatura en el marco del modelo GROW

En GROW, cada asignatura participa en el proceso formativo de los alumnos a través de competencias
transversales en las que intervienen todas las materias. Dentro de esta asignatura se desarrollaran las
siguientes competencias del modelo GROW.

Horizonte Saber pensar Saber ser

Comprensién lectora
Produccién escrita
Expresion oral

Argumentacion

Analisis de evidencia Comprension

Razonamiento légico Dialogo
Global niento 109 9

Resolucién creativa de problemas Relacion

Juicio y decisién fundamentados Los otros

Formulacién de preguntas

Busqueda y evaluacion de informacion
Manejo y organizacion de informacion
Ciudadania y ética digital

Autoconocimiento como aprendiz
Planeacién y establecimiento de metas
Autorregulacién

Reflexién metacognitiva

Trabajo en equipo Laboriosidad
e Comunicacion interpersonal Estudio
Responsibility i ) .
Liderazgo y guia Superacion
Toma de decisiones responsable Las cosas y el entorno

Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun
Servicio a la comunidad
Cuidado del entorno

Conexioén de conceptos
Transferencia a nuevos contextos

Construccion de sentido Amor
Orientation Analisis de la situacion Confianza
Valoracion a la luz de principios La piedad

Juicio y decision
Coherencia y compromiso

Autoconocimiento emocional
Autorregulaciéon emocional

Empatia . .
p. i » Sinceridad
Habilidades de relacién o .
Wellness - Conocimiento propio
Autoconocimiento personal .
Autoestima

Habitos de vida saludable
Resiliencia
Equilibrio y sentido de vida




Saber hacer

Las competencias GROW se sintetizan, en el plano evaluativo, en tres grandes ejes de accién, que en
esta asignatura se valoraran mediante los siguientes mecanismos de evidencia y observacion.

Se evidencia en el portafolio, las monografias y composiciones
Hacia la tarea criticas, los reportes, carteles y videos, las presentaciones orales y
(El trabajo bien hecho) electrdnicas, los blogs y salones virtuales, asi como en rubricas,
listas de cotejo y observacién estructurada.

El alumno toma las riendas de su aprendizaje asumiendo un rol
activo y autogestivo mediante el uso de estrategias metacognitivas
que le permiten planear, monitorear y autoevaluar su propio
avance. Este proceso se fundamenta en el autoconocimiento, ya
que el estudiante explora su identidad, evalua su autoestima y
aprende a manejar sus emociones para identificar y prevenir
conductas de riesgo. A partir de esto, el joven ejerce una libertad
responsable al aplicar el pensamiento critico para tomar decisiones
informadas y resolver problemas, asumiendo un profundo
compromiso ético y respetuoso con su entorno escolar y social
para la consolidacion de su proyecto de vida.

Hacia uno mismo
(Agente de su propia educacion)

El alumno pone sus conocimientos al servicio de los demas al
establecer un vinculo directo entre el aula, la comunidad y la vida
cotidiana, asumiendo un compromiso activo con la sociedad.
Durante las actividades de |la materia, esta vocacion de servicio se
manifiesta especialmente en el aprendizaje colaborativo, donde el
estudiante pone en practica valores fundamentales como la
solidaridad, la responsabilidad y el respeto mutuo. Ademas, al
desarrollar habilidades psicosociales como la empatia, la
comunicacién asertiva y la resoluciéon de problemas, el joven es
capaz de construir relaciones humanas armoniosas y constructivas.
De esta manera, mediante el manejo saludable de sus emociones y
el fomento de una convivencia pacifica dentro y fuera de la escuela,
el alumno utiliza lo aprendido para generar cambios sustanciales
que benefician directamente a su entorno y le permiten trascender
socialmente.

Hacia el otro
(El servicio a los demas)




4. Estructura del curso por unidades (dosificacion)

Unidad / Contenidos Horas Competencias GROW Evidencias
Periodo
Construccién de la identidad 16 Global Apuntes, proyecto y
Unidad 1 preparatoriana y universitaria. Re.spons.ibility examen.
Periodos 1y Orientation
2 Wellness
Proyecto de vida en el 14 Global Apuntes, proyecto y
Unidad 2 bachillerato. Re.spons.ibility examen.
Periodos 3 y Orientation
4 Wellness




5. Periodizacién y sistema de evaluacion

5.1 Periodos del ciclo

Periodo o, ‘ Evaluacion
Periodo 1 259, 5 al 15 de octubre
(1.er parcial)

Periodo 2 259, 7 al 16 de diciembre
(2.° parcial)

Periodo 3_ 259 1 al 10 de marzo
(3.er parcial)

Periodo 4 0

(4.5 pareial) 25% 3 al 12 de mayo
Total 100 %

5.2 Elementos de evaluacioén

Elemento a evaluar Ponderacion

Trabajos y tareas 40 %
Actitudinal 10 %
Examen 50 %
Total del periodo 100 %

5.3 Criterios de exencion

Pueden exentar el examen final los alumnos que cumplan simultaneamente asistencia minima del 80 %
desde el inicio del ciclo hasta el ultimo dia de clases, y promedio de los periodos de 9.0 o superior. En ese
caso la calificacion final es el promedio de los parciales, convertido a entero conforme a los lineamientos
académicos. Quienes no exenten pueden presentarla 1.2y, en su caso, la 2.2 vuelta, siempre que cumplan
el 80 % de asistencia. Las vueltas evaluan todos los contenidos del curso. La calificacién se obtiene
promediando el promedio de periodos y el examen de vuelta; la minima aprobatoria es 6.0.
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