SYLLABUS

Sintesis de la planeacion didactica

1. Identificacion de la asignatura

Asignatura Etica

Clave (sélo para materias UNAM) | 1512

Grado 11.°

Horas a la semana 2

Horas totales del curso 60

Modalidad Teorica

Profesor(a) titular Erick Palmero Palacios

2. Propésito de la asignatura

Propédsito general de la asignatura:

El alumno desarrollara una actitud responsable y auténoma frente a si mismo y su entorno, a través de
los temas y las herramientas de analisis, deliberaciéon y argumentacion filosdéficas que ofrece la ética, para
impulsar el crecimiento de su ser personal y su dimension social ante la problematica inédita del mundo
actual.

Ubicacion en el mapa curricular:

Etica es una asignatura obligatoria del quinto afio del bachillerato, perteneciente al campo disciplinario
de las Humanidades. Dentro del trayecto formativo de la institucion, tiene como antecedente interno la
asignatura de Antropologia filoséfica, impartida en tercero de secundaria, en la cual los estudiantes se
aproximan a problemas relativos a la persona, la libertad, la responsabilidad, la dimensién social y la
busqueda de sentido. Asimismo, se articula con Ldgica, cursada en el primer afio de preparatoria, cuyos
conocimientos y procedimientos de analisis, argumentacion y evaluacion del razonamiento constituyen
herramientas fundamentales para la deliberacién sobre problemas morales. Etica recupera estos aprendi-
zajes y los orienta hacia la comprensién critica de la accion humana, los valores, la dignidad, la alteridad
y los dilemas del mundo contemporaneo. Posteriormente, los estudiantes que elijan el Area IV podran
profundizar y contextualizar histéricamente estos problemas en la asignatura Historia de las doctrinas
filosdficas.



3. La asignatura en el marco del modelo GROW

En GROW, cada asignatura participa en el proceso formativo de los alumnos a través de competencias
transversales en las que intervienen todas las materias. Dentro de esta asignatura se desarrollaran las
siguientes competencias del modelo GROW.

Horizonte Saber pensar Saber ser

Comprensién lectora
Produccién escrita
Expresion oral

Argumentacion

Analisis de evidencia Comprension

Razonamiento légico Dialogo
Global niento 109 9

Resolucién creativa de problemas Relacion

Juicio y decisién fundamentados Los otros

Formulacién de preguntas

Busqueda y evaluacion de informacion
Manejo y organizacion de informacion
Ciudadania y ética digital

Autoconocimiento como aprendiz
Planeacién y establecimiento de metas
Autorregulacién

Reflexién metacognitiva

Trabajo en equipo Laboriosidad
e Comunicacion interpersonal Estudio
Responsibility i ) .
Liderazgo y guia Superacion
Toma de decisiones responsable Las cosas y el entorno

Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun
Servicio a la comunidad
Cuidado del entorno

Conexioén de conceptos
Transferencia a nuevos contextos

Construccion de sentido Amor
Orientation Analisis de la situacion Confianza
Valoracion a la luz de principios La piedad

Juicio y decision
Coherencia y compromiso

Autoconocimiento emocional
Autorregulaciéon emocional

Empatia . .
p. i » Sinceridad
Habilidades de relacién o .
Wellness - Conocimiento propio
Autoconocimiento personal .
Autoestima

Habitos de vida saludable
Resiliencia
Equilibrio y sentido de vida




Saber hacer

Las competencias GROW se sintetizan, en el plano evaluativo, en tres grandes ejes de accién, que en
esta asignatura se valoraran mediante los siguientes mecanismos de evidencia y observacion.

Se evidencia en la elaboracion ordenada, rigurosa y constante de
Hacia la tarea analisis de textos, ejercicios argumentativos, ensayos, tareas y
(El trabajo bien hecho) proyectos, asi como en la participacién responsable en debates y
actividades de clase.

El alumno examina criticamente sus decisiones, valores y
Hacia uno mismo responsabilidades; construye posturas propias mediante la
(Agente de su propia educacion) reflexiéon y la argumentacion, y evalua de manera auténoma su
conducta ante dilemas éticos.

El alumno aplica lo aprendido al dialogo respetuoso, el

Hacia el otro reconocimiento de la dignidad y la alteridad, la convivencia

(El servicio a los demas) intercultural y la formulacion de acciones responsables en beneficio
de su comunidad y del entorno.




4. Estructura del curso por unidades (dosificacion)

Unidad /
Periodo

Contenidos

Horas

Competencias GROW

Evidencias

la comprension de conflictos y
la construccién de comunidad.

Procedimentales: Elaboracion
de argumentos y aplicacion del
didlogo y otras herramientas
filosoficas a problemas como la
violencia de género.

Actitudinales: Valoracion de la
deliberacion y adopcion de una
actitud critica, constructiva y
abierta al dialogo.

evidencia; razonamiento légico;
formulacion de preguntas.
Responsibility: Trabajo en
equipo; comunicacion
interpersonal; liderazgo y guia;
toma de decisiones responsable.
Orientation: Conexion de
conceptos; analisis de la
situacion; valoracion a la luz de
principios; juicio y decision;
coherencia y compromiso.
Wellness: Autorregulacion
emocional; empatia; habilidades
de relacion.

Saber ser: Comprension;
didlogo; relacion; los otros;
laboriosidad; superacion;
confianza; sinceridad;
autoestima.

Conceptuales: Perspectiva 15 Global: Comprension lectora; Analisis escrito de un
Unidad 1 filosofica de los problemas argumentacion; razonamiento dilema relacionado

morales; ethos, libertad, l6gico; juicio y decision con el consumismo o
responsabilidad, deber, valor y fundamentados. la huella ecoldgica,
virtud; consumismo y deterioro Responsibility: empleando los
ambiental. Autoconocimiento como conceptos de libertad,
Procedimentales: Andlisis de aprendiz; autorregulacion; toma | responsabilidad,
textos y dilemas mediante la de decisiones responsable; deber, valor y virtud.
reflexion, problematizacion, conciencia social y ambiental;
discusion y argumentacion cuidado del entorno.
filosoficas. Orientation: Andlisis de la
Actitudinales: Reconocimiento situacion; valoracion a la luz de
de si mismo como agente principios; juicio y decision;
moral y ejercicio responsable coherencia y compromiso.
de la libertad, el consumo y el Wellness: Autoconocimiento
cuidado ambiental. emocional; autorregulacién

emocional; autoconocimiento

personal; habitos de vida

saludable.

Saber ser: Comprension;

dialogo; los otros; laboriosidad;

estudio; las cosas y el entorno;

la piedad; sinceridad;

conocimiento propio.
Conceptuales: Argumentacion 10 Global: Expresién oral; Debate sobre un caso

Unidad 2 moral y funcién del dialogo en argumentacion; analisis de de violencia de género,

acompafiado de un
argumento escrito que
presente postura,
razones, evidencias y
conclusion.




Unidad /
Periodo

Contenidos

Horas

Competencias GROW

Evidencias

Conceptuales: Identidad, 15 Global: Comprension lectora; Ensayo comparativo
Unidad 3 condicion, dignidad e analisis de evidencia; busqueda sobre las

intencionalidad humanas ante y evaluacioén de informacion; implicaciones de una
los desafios cientificos y manejo y organizacion de innovacion cientifica o
tecnolégicos contemporaneos. informacién; ciudadania y ética tecnolégica para la
Procedimentales: digital. identidad, la condicion
Investigacion, analisis y Responsibility: Reflexion y la dignidad
comparacion de textos metacognitiva; toma de humanas.
filoséficos y literarios sobre la decisiones responsable;
dignidad, la racionalidad conciencia social y ambiental.
instrumental y las formas de Orientation: Conexion de
habitar el mundo. conceptos; transferencia a
Actitudinales: Reconocimiento nuevos contextos; construccion
de la Comp|ejidad humana, de sentido; andlisis de la
valoracién de la dignidad y situacioén; valoracioén a la luz de
adopcién de una postura critica principios.
ante la ciencia y la tecnologia. Wellness: Autoconocimiento

personal; resiliencia; equilibrio y

sentido de vida.

Saber ser: Comprension;

dialogo; los otros; estudio;

superacion; las cosas y el

entorno; confianza; la piedad;

conocimiento propio; autoestima.
Conceptuales: Valores 10 Global: Comprensioén lectora; Proyecto de vida

Unidad 4 morales, razonamiento practico produccién escrita; argumentado en el

y principales posturas
axioldgicas: universalismo,
relativismo, ethos analégico y
ethos barroco.

Procedimentales: Analisis de
valores en textos, personajes y
debates sobre derechos
humanos, asi como
elaboracion argumentada de
un proyecto de vida.

Actitudinales: Apertura ante
distintas perspectivas y
valoracion de una vida ética,
congruente y orientada por
valores.

argumentacion; razonamiento
l6gico; juicio y decisiones
argumentadas.
Responsibility:
Autoconocimiento como
aprendiz; planeacion y
establecimiento de metas;
autorregulacion; toma de
decisiones responsables.

Orientation: Conexién de
conceptos; construccion de
sentido; valoracion a la luz de
principios; juicio y decision;
coherencia y compromiso.
Wellness: Autoconocimiento
personal; autorregulacion
emocional; equilibrio y sentido
de la vida.

Saber ser: Comprension;
dialogo; estudio; superacion;
amor; confianza; sinceridad;

conocimiento propio; autoestima.

que el alumno
identifique, jerarquice
y justifique los valores
que orientan sus
decisiones.




Unidad /
Periodo

Contenidos

Horas

Competencias GROW

Evidencias

Unidad 5

Conceptuales:
Cosmopolitismo, diversidad
cultural, legalidad, justicia y
éticas antropocéntricas y no
antropoceéntricas.

Procedimentales: Analisis de
la migracion, la justicia y la
diversidad cultural, y debate
sobre la relacién ética con el
entorno.

Actitudinales: Reconocimiento
del otro, respeto a la diversidad
y adopcién de una relaciéon
responsable con la sociedad,
los seres vivos y el ambiente.

10

Global: Comprension lectora;
expresion oral; argumentacion;
analisis de evidencia; resolucion
creativa de problemas;
busqueda y evaluacion de
informacion.

Responsibility: Trabajo en
equipo; comunicacion
interpersonal; conciencia social y
ambiental; compromiso con el
bien comun; servicio a la
comunidad; cuidado del entorno.

Orientation: Transferencia a
nuevos contextos; andlisis de la
situacion; valoracion a la luz de
principios; juicio y decision;
coherencia y compromiso.
Wellness: Autorregulacion
emocional; empatia; habilidades
de relacion.

Saber ser: Comprension;
dialogo; relacion; los otros;
laboriosidad; las cosas y el
entorno; amor; la piedad;
sinceridad; autoestima.

Propuesta de accion
para atender una
problematica social,
cultural o ambiental
del entorno desde la
justicia, el
reconocimiento del
otro y el compromiso
con el bien comun.




5. Periodizacién y sistema de evaluacion

5.1 Periodos del ciclo

Periodo o, ‘ Evaluacion
Periodo 1 259, 5 al 15 de octubre
(1.er parcial)

Periodo 2 259, 7 al 16 de diciembre
(2.° parcial)

Periodo 3_ 259 1 al 10 de marzo
(3.er parcial)

Periodo 4 0

(4.5 pareial) 25% 3 al 12 de mayo
Total 100 %

5.2 Elementos de evaluacioén

Elemento a evaluar Ponderacion

Trabajos y tareas 40 %
Actitudinal 10 %
Examen 50 %
Total del periodo 100 %

5.3 Criterios de exencion

Pueden exentar el examen final los alumnos que cumplan simultaneamente asistencia minima del 80 %
desde el inicio del ciclo hasta el ultimo dia de clases, y promedio de los periodos de 9.0 o superior. En ese
caso la calificacion final es el promedio de los parciales, convertido a entero conforme a los lineamientos
académicos. Quienes no exenten pueden presentarla 1.2y, en su caso, la 2.2 vuelta, siempre que cumplan
el 80 % de asistencia. Las vueltas evaluan todos los contenidos del curso. La calificacién se obtiene
promediando el promedio de periodos y el examen de vuelta; la minima aprobatoria es 6.0.
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