SYLLABUS

Sintesis de la planeacion didactica

1. Identificacion de la asignatura

Asignatura Orientacion Educativa
Clave (sélo para materias UNAM) | 1515

Grado 11.°

Horas a la semana 1

Horas totales del curso 30

Modalidad Teorica

Profesor(a) titular Alonso F. Villa Rosales

2. Propésito de la asignatura

Propédsito general de la asignatura:

El alumno integrara los elementos que faciliten la construccién de su identidad personal, social, profesional
y laboral, a través del reconocimiento y la reflexion de sus propias capacidades intelectuales, comunica-
tivas y socioafectivas, y de la reflexion sobre el contexto actual de incertidumbre y la problematica del
empleo profesional, con el fin de tomar decisiones vitales de modo critico y analitico que coadyuven a su
desarrollo integral.

Ubicacién en el mapa curricular:

El alumno debera integrar los elementos que faciliten la construccion de su identidad personal, social,
profesional y laboral mediante la toma de decisiones criticas y analiticas frente a los retos del entorno
actual, articulando su desarrollo integral en tres dimensiones transversales: la intelectual, enfocada en la
formacion de un criterio propio, el dialogo maduro y la busqueda de su vocacion y del sentido trascendente
alintegrar la fe y la razon en su proyecto de vida; la afectiva, que promueve el autoconocimiento, una sana
autoestima, el dominio de los impulsos con templanza, el servicio empatico a los demas y una vida interior
cimentada en la confianza filial en Dios; y la fisica, orientada al respeto y cuidado responsable del cuerpo,
el uso ético y magnanimo de los recursos materiales y digitales, asi como la vivencia de la piedad en lo
cotidiano, consolidandose en conjunto como un lider solidario, asertivo y coherente.



3. La asignatura en el marco del modelo GROW

En GROW, cada asignatura participa en el proceso formativo de los alumnos a través de competencias
transversales en las que intervienen todas las materias. Dentro de esta asignatura se desarrollaran las
siguientes competencias del modelo GROW.

Horizonte Saber pensar Saber ser

Comprensién lectora
Produccién escrita
Expresion oral

Argumentacion

Analisis de evidencia Comprension

Razonamiento légico Dialogo
Global niento 109 9

Resolucién creativa de problemas Relacion

Juicio y decisién fundamentados Los otros

Formulacién de preguntas

Busqueda y evaluacion de informacion
Manejo y organizacion de informacion
Ciudadania y ética digital

Autoconocimiento como aprendiz
Planeacién y establecimiento de metas
Autorregulacién

Reflexién metacognitiva

Trabajo en equipo Laboriosidad
e Comunicacion interpersonal Estudio
Responsibility i ) .
Liderazgo y guia Superacion
Toma de decisiones responsable Las cosas y el entorno

Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun
Servicio a la comunidad
Cuidado del entorno

Conexioén de conceptos
Transferencia a nuevos contextos

Construccion de sentido Amor
Orientation Analisis de la situacion Confianza
Valoracion a la luz de principios La piedad

Juicio y decision
Coherencia y compromiso

Autoconocimiento emocional
Autorregulaciéon emocional

Empatia . .
p. i » Sinceridad
Habilidades de relacién o .
Wellness - Conocimiento propio
Autoconocimiento personal .
Autoestima

Habitos de vida saludable
Resiliencia
Equilibrio y sentido de vida




Saber hacer

Las competencias GROW se sintetizan, en el plano evaluativo, en tres grandes ejes de accién, que en
esta asignatura se valoraran mediante los siguientes mecanismos de evidencia y observacion.

Se evidencia en el portafolio, las monografias y composiciones
Hacia la tarea criticas, los reportes, carteles y videos, las presentaciones orales y
(El trabajo bien hecho) electrdnicas, los blogs y salones virtuales, asi como en rubricas,
listas de cotejo y observacién estructurada.

En esta materia, el alumno toma las riendas de su aprendizaje
asumiendo un rol protagénico basado en la iniciativa, el
autoconocimiento y la libertad responsable. Mediante la iniciativa,
disena activamente su proyecto de vida, busca su vocacion
personal con asombro y pone su inteligencia al servicio de los
demas con generosidad. A través del autoconocimiento, reflexiona
Hacia uno mismo sobre sus propias capacidades para cultivar una sana autoestima,
(Agente de su propia educacion) armonizar cabeza y corazén, y aceptar sus limites con madurez y
disposicion a rectificar. Finalmente, ejerce una libertad responsable
al formar un criterio critico que le permite tomar decisiones vitales
frente a la incertidumbre, incluso a contracorriente, asumiendo las
consecuencias de sus actos en su cotidianidad al cuidar su cuerpo,
hacer un uso ético de su entorno digital y orientar sus acciones con
coherencia, autodominio y liderazgo personal.

El alumno pone sus conocimientos al servicio de la familia, el
entorno y el projimo al traducir su aprendizaje en acciones
cotidianas regidas por la justicia, la solidaridad y la magnanimidad.
En su nudcleo familiar y social, se entrega a los demas con empatia
y autenticidad, practicando la escucha cordial, respetando posturas
distintas y cuidando siempre la cortesia y las formas en su trato.
Hacia el otro Hacia el projimo, colabora con madurez y trabaja en equipo,

(El servicio a los demas) ejerciendo una influencia asertiva y consciente para cultivar
relaciones profundas, basadas en la confianza y el respeto.
Finalmente, en relacion con su entorno, pone su inteligencia al
servicio del bien comun al hacer un uso responsable de los medios
materiales y digitales, cuidando las cosas, rechazando lo que
degrada y asumiendo todas sus tareas con un genuino sentido de
servicio.




4. Estructura del curso por unidades (dosificacion)

Unidad / Contenidos Horas Competencias GROW Evidencias
Periodo
Construccién de la identidad 10 Global Apuntes, proyecto y
Unidad 1 preparatoriana y universitaria. Responsibility examen.
Orientation
Wellness
Proyecto de vida en el 10 Global Apuntes, proyecto y
Unidad 2 bachillerato. Responsibility examen.
Orientation
Wellness
Decisiones en los diversos y 10 Global Apuntes, proyecto y
Unidad 3 cambiantes escenarios Responsibility examen.
ocupacionales. Orientation
Wellness




5. Periodizacién y sistema de evaluacion

5.1 Periodos del ciclo

Periodo o, ‘ Evaluacion
Periodo 1 259, 5 al 15 de octubre
(1.er parcial)

Periodo 2 259, 7 al 16 de diciembre
(2.° parcial)

Periodo 3_ 259 1 al 10 de marzo
(3.er parcial)

Periodo 4 0

(4.5 pareial) 25% 3 al 12 de mayo
Total 100 %

5.2 Elementos de evaluacioén

Elemento a evaluar Ponderacion

Trabajos y tareas 40 %
Actitudinal 10 %
Examen 50 %
Total del periodo 100 %

5.3 Criterios de exencion

Pueden exentar el examen final los alumnos que cumplan simultaneamente asistencia minima del 80 %
desde el inicio del ciclo hasta el ultimo dia de clases, y promedio de los periodos de 9.0 o superior. En ese
caso la calificacion final es el promedio de los parciales, convertido a entero conforme a los lineamientos
académicos. Quienes no exenten pueden presentarla 1.2y, en su caso, la 2.2 vuelta, siempre que cumplan
el 80 % de asistencia. Las vueltas evaluan todos los contenidos del curso. La calificacién se obtiene
promediando el promedio de periodos y el examen de vuelta; la minima aprobatoria es 6.0.
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