SYLLABUS

Sintesis de la planeacion didactica

1. Identificacion de la asignatura

Asignatura

Contabilidad y Gestion Administrativa

Clave (sélo para materias UNAM)

1704

Grado 12.°
Horas a la semana 3
Horas totales del curso 90
Modalidad Teorica

Profesor(a) titular

Juan Manuel Llamas Lopez

2. Propésito de la asignatura

Propédsito general de la asignatura:

El alumno establecera la vinculacion de los conocimientos previos con temas administrativos y contables
de actualidad mediante la aplicacién de principios, métodos, procedimientos y técnicas, considerando la
interdisciplinariedad de los contenidos y aplicando el razonamiento contable-financiero en la comprension
y representacién de aquellos elementos que se presentan de forma directa o indirecta, para la traduccion
de objetivos, la solucién de problemas de caracter personal, la toma de decisiones y la defensa de una
postura propia, estableciendo la relacion con los medios de informacién y comunicacion.

Ubicacion en el mapa curricular:

La asignatura de Contabilidad y Gestion Administrativa encauza al alumno en el desarrollo de una sdlida
formacién académica con conocimientos y habilidades administrativas, econémicas y contables, asi como
en la identificacion de los fundamentos legales que apoyen la creacion de una actitud analitica, proposi-
tiva y de servicio, para generar una riqueza intelectual y aplicar alternativas de solucién a situaciones
cotidianas —problemas de caracter contable, toma de decisiones en la administracién de los recursos,
entre otras—, mediante la comprension del contexto socioeconémico y de las organizaciones actuales.
Proporciona un enfoque interdisciplinario e integral al conjuntar los elementos contables y administrati-
VoS que son la base de una vision de planeacién estratégica y prospectiva, a través del analisis de los
fendmenos socioeconémicos desde una postura humanistica, de los modelos de negocios actuales y del
desarrollo de habilidades requeridas en los sectores publico y privado, con responsabilidad y compromiso
ciudadano, fomentando el deseo de continuar aprendiendo por iniciativa propia. El programa contempla
cinco unidades. La primera comprende la clasificacion, los derechos, las obligaciones y los requisitos
de organizaciones y comerciantes, asi como los titulos de crédito en las operaciones mercantiles. Las
teorias y técnicas administrativas en el contexto de las organizaciones actuales, sus recursos y su organi-
zacion conforman la segunda unidad. La tercera refiere la vinculacion de las bases de organizacion de la
administracion y el analisis de la cuenta publica. Estos contenidos se relacionan de forma contable en la
cuarta unidad, a través de los métodos de registro de las actividades cotidianas en las organizaciones y del
analisis e interpretacién de la informacion financiera. La ultima unidad se enfoca en el capital humano y su
relacion directa con la organizacion. Respecto al perfil de egreso, la asignatura aporta la identificacion de
procedimientos de busqueda, seleccién y organizacion de la informacion procedente de diversas fuentes
relacionadas con la contabilidad y la administracion; la motivacion para proponer soluciones a problemas



del entorno referidos a la administracién de recursos; y una mentalidad flexible y abierta a la innovacion,
con habitos de estudio y trabajo colaborativo.



3. La asignatura en el marco del modelo GROW

En GROW, cada asignatura participa en el proceso formativo de los alumnos a través de competencias
transversales en las que intervienen todas las materias. Dentro de esta asignatura se desarrollaran las
siguientes competencias del modelo GROW.

Horizonte Saber pensar Saber ser

Comprensién lectora
Expresion oral

Argumentacion

Analisis de evidencia

Razonamiento légico Comprension
Resolucioén creativa de problemas Dialogo

Juicio y decisién fundamentados
Formulacion de preguntas

Busqueda y evaluacion de informacion
Manejo y organizacion de informacion

Planeacion y establecimiento de metas
Trabajo en equipo

Comunicacion interpersonal Laboriosidad
FES L EINGA Liderazgo y guia Estudio
Toma de decisiones responsable Superacion

Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun

Analisis de la situacion
Orientation Valoracién a la luz de principios Confianza
Juicio y decision

Empatia
Wellness Habilidades de relacion Sinceridad
Resiliencia




Saber hacer

Las competencias GROW se sintetizan, en el plano evaluativo, en tres grandes ejes de accién, que en
esta asignatura se valoraran mediante los siguientes mecanismos de evidencia y observacion.

Se evidencia en la disposicion para actuar en un marco de
legalidad al incursionar en el ambito comercial; en la valoracion de
las empresas como generadoras de empleo y de desarrollo social y
economico del pais; en la aplicacion de la ética en los negocios, las
transacciones comerciales y el manejo de los titulos de crédito; y
en la valoracion del impacto de los nuevos modelos de contratacion
en el ambito empresarial y laboral.

Hacia la tarea
(El trabajo bien hecho)

El alumno valora la trascendencia de la administracién en el ambito
empresarial y en la vida diaria, reconoce el pensamiento cientifico
Hacia uno mismo en esta disciplina y asume una mentalidad critica, flexible y abierta
(Agente de su propia educacion) en la resolucion de problemas y la toma de decisiones, con
conciencia de los desafios de la realidad y de la importancia de los
derechos laborales.

Se evidencia en la aceptacién de si como ciudadano comprometido,
solidario y responsable; en la disposicién para consultar fuentes
especializadas y actuar en un marco de legalidad en el ambito
contable; y en el reconocimiento de los principios éticos en la
practica profesional y en el registro de las operaciones contables.

Hacia el otro
(El servicio a los demas)




. Estructura del curso por unidades (dosificacion)

Unidad / Contenidos Horas Competencias GROW Evidencias
Periodo
Las organizaciones y su 15 Comprension lectora Tareas de
Unidad 1 ambito. Expresion oral investigacion y
Argumentacion participacion en clase
Razonamiento légico con ejercicios y
Busqueda y evaluacion de solucion de casos.
informacién
Comunicacion interpersonal
La administracion 18 Comprension lectora Tareas de
Unidad 2 contemporanea y el entorno. Expresion oral investigacion y
Argumentacion participacion en clase
Formulacién de preguntas con ejercicios y
Manejo y organizacién de solucion de casos.
informacién
Toma de decisiones responsable
Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun
Estructura administrativa de las 6 Resolucion creativa de Tareas de
Unidad 3 instituciones publicas. problemas investigacion y
Juicio y decision fundamentados | participacion en clase
Formulacion de preguntas con ejercicios y
Manejo y organizacién de solucion de casos.
informacion
Comunicacion interpersonal
Toma de decisiones responsable
Compromiso con el bien comun
Analisis de la situacion
Juicio y decision
Empatia
Las practicas contables en las 36 Argumentacion Tareas de
Unidad 4 organizaciones. Andlisis de evidencia investigacion y
Razonamiento légico participacion en clase
Resolucion creativa de con ejercicios y
problemas solucion de casos.
Juicio y decision fundamentados
Manejo y organizacién de
informacion
Toma de decisiones responsable
Conciencia social y ambiental
El capital humano y las 15 Manejo y organizacién de Tareas de
Unidad 5 tendencias actuales. informacion investigacion y

Trabajo en equipo
Comunicacion interpersonal
Liderazgo y guia

Toma de decisiones responsable
Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun
Empatia

Resiliencia

participacion en clase
con ejercicios y
solucion de casos.




5. Periodizacién y sistema de evaluacion

5.1 Periodos del ciclo

Periodo o, ‘ Evaluacion
Periodo 1 259, 5 al 15 de octubre
(1.er parcial)

Periodo 2 259, 7 al 16 de diciembre
(2.° parcial)

Periodo 3_ 259 1 al 10 de marzo
(3.er parcial)

Periodo 4 0

(4.5 pareial) 25% 3 al 12 de mayo
Total 100 %

5.2 Elementos de evaluacioén

Elemento a evaluar Ponderacion

Trabajos y tareas 40 %
Actitudinal 10 %
Examen 50 %
Total del periodo 100 %

5.3 Criterios de exencion

Pueden exentar el examen final los alumnos que cumplan simultdneamente una asistencia minima del
80 % desde el inicio del ciclo hasta el ultimo dia de clases, y un promedio de los periodos de 9.0 o superior.
En ese caso la calificacion final es el promedio de los parciales, convertido a entero conforme a los
lineamientos académicos. Quienes no exenten pueden presentarla 1.2y, en su caso, la 2.2 vuelta, siempre
que cumplan el 80 % de asistencia. Las vueltas evaluan todos los contenidos del curso. La calificacion se
obtiene promediando el promedio de periodos y el examen de vuelta; la minima aprobatoria es 6.0.
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