SYLLABUS

Sintesis de la planeacion didactica

1. Identificacion de la asignatura

Asignatura Antropologia filoséfica
Clave (sélo para materias UNAM) | SEP-909

Grado 9.°

Horas a la semana 2

Horas totales del curso 60

Modalidad Teorica

Profesor(a) titular Erick Palmero Palacios

2. Propésito de la asignatura

Propédsito general de la asignatura:

La distribucidn de las unidades responde a una secuencia pedagdgica y filoséfica progresiva, mas que
a una division uniforme del numero de contenidos. El curso esta disefado para que el alumnado avance
desde la comprensién del ser humano como objeto de reflexion filoséfica hasta el analisis de su dimensién
simbdlica, ética, social y existencial. Por ello, algunas unidades —estrechamente vinculadas entre si—
sientan las bases conceptuales, mientras que otras, por su naturaleza, requieren mayor profundidad en
el analisis, la discusion y la argumentacion filosofica. Esta organizacion favorece la consolidacion gradual
de los aprendizajes y prepara el estudio posterior de la Etica.

Ubicacién en el mapa curricular:

Antropologia filoséfica es una asignatura interna impartida en 9.° (tercero de secundaria) que, aunque
no forma parte de la seriacién oficial de la UNAM, cumple una funcién propedéutica para la formacion
humanistica del bachillerato. Introduce al alumno en la reflexién filosofica sobre la persona, la libertad,
la responsabilidad, la cultura, la sociedad y el sentido de la vida, y desarrolla habilidades de lectura,
argumentacion y pensamiento critico. De este modo, constituye un antecedente formativo para Légica vy,
especialmente, Etica, ademas de vincularse transversalmente con la historia, la literatura y las ciencias
sociales.



3. La asignatura en el marco del modelo GROW

En GROW, cada asignatura participa en el proceso formativo de los alumnos a través de competencias
transversales en las que intervienen todas las materias. Dentro de esta asignatura se desarrollaran las
siguientes competencias del modelo GROW.

Horizonte Saber pensar Saber ser

Comprensién lectora
Produccién escrita
Expresion oral

Argumentacion

Analisis de evidencia Comprension

Razonamiento légico Dialogo
Global niento 109 9

Resolucién creativa de problemas Relacion

Juicio y decisién fundamentados Los otros

Formulacién de preguntas

Busqueda y evaluacion de informacion
Manejo y organizacion de informacion
Ciudadania y ética digital

Autoconocimiento como aprendiz
Planeacién y establecimiento de metas
Autorregulacién

Reflexién metacognitiva

Trabajo en equipo Laboriosidad
e Comunicacion interpersonal Estudio
Responsibility i ) .
Liderazgo y guia Superacion
Toma de decisiones responsable Las cosas y el entorno

Conciencia social y ambiental
Compromiso con el bien comun
Servicio a la comunidad
Cuidado del entorno

Conexioén de conceptos
Transferencia a nuevos contextos

Construccion de sentido Amor
Orientation Analisis de la situacion Confianza
Valoracion a la luz de principios La piedad

Juicio y decision
Coherencia y compromiso

Autoconocimiento emocional
Autorregulaciéon emocional

Empatia . .
p. i » Sinceridad
Habilidades de relacién o .
Wellness - Conocimiento propio
Autoconocimiento personal .
Autoestima

Habitos de vida saludable
Resiliencia
Equilibrio y sentido de vida




Saber hacer

Las competencias GROW se sintetizan, en el plano evaluativo, en tres grandes ejes de accién, que en
esta asignatura se valoraran mediante los siguientes mecanismos de evidencia y observacion.

Se evidencia en la lectura constante de textos filosdéficos, la
elaboracién ordenada de analisis, reflexiones y argumentos, y la
participacion responsable en las actividades del curso.

Hacia la tarea
(El trabajo bien hecho)

El alumno examina criticamente sus ideas, emociones, decisiones
y valores; formula preguntas sobre si mismo y construye posturas
propias mediante la reflexion y la argumentacion.

Hacia uno mismo
(Agente de su propia educacion)

El alumno practica el didlogo y la escucha, reconoce la dignidad y
la diversidad de los demas y aplica la reflexion filoséfica para
comprender y mejorar sus relaciones y su entorno social.

Hacia el otro
(El servicio a los demas)




4. Estructura del curso por unidades (dosificacion)

Unidad /
Periodo

Contenidos

Horas

Competencias GROW

Evidencias

racionalidad y afectividad;
identidad, conciencia de si,
dignidad humana y
dimensiones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales y
culturales de la identidad.

Procedimentales: Lectura 'y
comparaciéon de concepciones
filosoficas sobre la persona,
relacion de conceptos con
experiencias cotidianas y
argumentacion sobre la
identidad y la dignidad.

Actitudinales: Valoracion del
autoconocimiento y la dignidad
humana, respeto por la
diversidad de identidades y
responsabilidad en la
construccién de la propia
identidad.

l6gico; juicio y decision
fundamentados.
Responsibility:
Autoconocimiento como
aprendiz; autorregulacién; toma
de decisiones responsable;
conciencia social y ambiental;
cuidado del entorno.

Orientation: Analisis de la
situacioén; valoracion a la luz de
principios; juicio y decision;
coherencia y compromiso.
Wellness: Autoconocimiento
emocional; autorregulacion
emocional; autoconocimiento
personal; habitos de vida
saludable.

Saber ser: Comprension;
didlogo; los otros; laboriosidad;
estudio; las cosas y el entorno;
la piedad; sinceridad;
conocimiento propio.

Conceptuales: Definicion y 8 Global: Comprension lectora; Cuadro comparativo
Unidad 1 objeto de la antropologia argumentacion; razonamiento de distintas
filosofica; el ser humano como l6gico; juicio y decision concepciones
problema filosofico; fundamentados. filosoéficas sobre el ser
caracteristicas de la pregunta Responsibility: humano, acompariado
filosofica y principales Autoconocimiento como de una reflexion
concepciones sobre la aprendiz; autorregulacion; toma | Personal.
condicion humana a lo largo de de decisiones responsable;
la historia. conciencia social y ambiental;
Procedimentales: cuidado del entorno.
Formulacion de preguntas Orientation: Analisis de la
filosoficas, analisis de textos y situacion; valoracion a la luz de
problemas sobre el ser principios; juicio y decision;
humano, y comparacion de coherencia y compromiso.
gi);':;\llt%?(zcs)nyefeflli;zcs)gcsés‘ WeIIn.ess: Autoconocim?gnto
emocional; autorregulacion
Actitudinales: Interés por la emocional; autoconocimiento
reflexion filosofica, apertura al personal; habitos de vida
cuestionamiento, respeto por saludable.
dlstlnta.s'perspectlvas y Saber ser: Comprension;
vallcl>raC|on d_e,l pensamiento dialogo; los otros; laboriosidad;
critico y el dialogo. estudio; las cosas y el entorno;
la piedad; sinceridad;
conocimiento propio.
Conceptuales: Concepto de 10 Global: Comprensioén lectora; Ensayo breve sobre la
Unidad 2 persona; corporeidad, argumentacion; razonamiento construccion de la

propia identidad,
integrando los
conceptos de persona,
corporeidad,
racionalidad,
afectividad y dignidad.




Unidad /
Periodo

Contenidos

Horas

Competencias GROW

Evidencias

Conceptuales: Capacidad 10 Global: Comprension lectora; Analisis filoséfico de
Unidad 3 simbdlica; diferencia entre argumentacion; razonamiento una manifestacion
simbolo y signo; lenguaje y l6gico; juicio y decisidn simbdlica —mito, obra
pensamiento; cultura, identidad fundamentados. artistica, practica
y manifestaciones simbdlicas Responsibility: cultural o lenguaje—y
como el mito, el arte, la religion, Autoconocimiento como su relacién con la
la ciencia y la técnica. aprendiz; autorregulacion; toma identidad.
Procedimentales: Analisis e de decisiones responsable;
interpretacién de simbolos y conciencia social y ambiental;
productos culturales, cuidado del entorno.
comparacion de formas de Orientation: Analisis de la
representacion y situacién; valoracion a la luz de
argumentacion sobre la funcién principios; juicio y decision;
del lenguaje y los simbolos. coherencia y compromiso.
Actitudinales: Respeto por la Wellness: Autoconocimiento
diversidad cultural y simbdlica, emocional; autorregulacion
apertura al dié|OgO intercultural emocional; autoconocimiento
y valoracion critica del lenguaje personal; habitos de vida
y la comunicacion. saludable.
Saber ser: Comprension;
dialogo; los otros; laboriosidad;
estudio; las cosas y el entorno;
la piedad; sinceridad;
conocimiento propio.
Conceptuales: Libertad, 12 Global: Comprensioén lectora; Resolucion
Unidad 4 voluntad y eleccion; argumentacion; razonamiento argumentada de un

determinismo y libre albedrio;
accion, responsabilidad moral,
consecuencias de las
decisiones y proyecto de vida.

Procedimentales: Analisis de
dilemas y toma de decisiones,
comparacion de concepciones
de la libertad, argumentacion
de posturas y elaboracion de
soluciones razonadas.

Actitudinales: Valoracion de la
libertad responsable,
disposicién para asumir las
consecuencias de las
decisiones y respeto por la
libertad y la dignidad de los
demas.

l6gico; juicio y decision
fundamentados.
Responsibility:
Autoconocimiento como
aprendiz; autorregulacién; toma
de decisiones responsable;
conciencia social y ambiental;
cuidado del entorno.

Orientation: Analisis de la
situacién; valoracion a la luz de
principios; juicio y decision;
coherencia y compromiso.
Wellness: Autoconocimiento
emocional; autorregulacion
emocional; autoconocimiento
personal; habitos de vida
saludable.

Saber ser: Comprension;
didlogo; los otros; laboriosidad;
estudio; las cosas y el entorno;
la piedad; sinceridad;
conocimiento propio.

dilema sobre libertad,
toma de decisiones y
responsabilidad,
justificando una
postura personal.




Unidad /
Periodo

Contenidos

Horas

Competencias GROW

Evidencias

Conceptuales: Dimension 10 Global: Comprension lectora; Analisis de una
Unidad 5 social e historica del ser argumentacion; razonamiento problematica social

humano; sociedad, comunidad l6gico; juicio y decisidn actual y elaboracion
e instituciones; cultura, fundamentados. de una propuesta
identidad colectiva, diversidad, Responsibility: razonada para
ciudadania, participacion y bien Autoconocimiento como favorecer la
coman. aprendiz; autorregulacion; toma | convivencia, la
Procedimentales: Analisis de de decisiones responsable; inclusion y el bien
situaciones sociales e conciencia social y ambiental; comun.
histéricas, comparacion de cuidado del entorno.
formas de organizacion social y Orientation: Analisis de la
formulacion de propuestas para situacion; valoracion a la luz de
mejorar la convivencia y la principios; juicio y decisién;
participacion. coherencia y compromiso.
Actitudinales: Respeto por la Wellness: Autoconocimiento
diversidad, valoracion del emocional; autorregulacién
dialogo y la cooperacion, emocional; autoconocimiento
participacion responsable y personal; habitos de vida
compromiso con la igualdad, la saludable.
inclusion y la solidaridad. Saber ser: Comprension:

didlogo; los otros; laboriosidad;

estudio; las cosas y el entorno;

la piedad; sinceridad;

conocimiento propio.
Conceptuales: Finitud, 10 Global: Comprensioén lectora; Reflexion filosofica

Unidad 6 vulnerabilidad, sufrimiento y argumentacion; razonamiento final en torno a la

muerte; felicidad, placer y
realizacion; sentido de la vida,
esperanza, trascendencia,
proyecto personal y vida buena.

Procedimentales: Analisis y
comparacion de concepciones
sobre la felicidad y el sentido
de la vida, formulacién de
preguntas filosoficas y
argumentacion de una postura
personal sobre como vivir.

Actitudinales: Apertura a la
reflexién sobre experiencias
humanas limite, valoracion de
la vida y del cuidado de siy de
los demas, y actitud critica ante
concepciones superficiales de
felicidad y éxito.

l6gico; juicio y decision
fundamentados.
Responsibility:
Autoconocimiento como
aprendiz; autorregulacién; toma
de decisiones responsable;
conciencia social y ambiental;
cuidado del entorno.

Orientation: Analisis de la
situacién; valoracion a la luz de
principios; juicio y decision;
coherencia y compromiso.
Wellness: Autoconocimiento
emocional; autorregulacion
emocional; autoconocimiento
personal; habitos de vida
saludable.

Saber ser: Comprension;
didlogo; los otros; laboriosidad;
estudio; las cosas y el entorno;
la piedad; sinceridad;
conocimiento propio.

pregunta «3 Cémo
quiero vivir?y,
integrando los
conceptos de finitud,
felicidad, sentido de la
vida y proyecto
personal.




5. Periodizacién y sistema de evaluacion

5.1 Periodos del ciclo

Periodo Evaluacion Recuperacion
(F;e;'ffriom1estre) 33.3% 12 al 19 de octubre 23 al 26 de noviembre
FZe‘EI?ridrgezstre) 33.3% 8 al 15 de febrero 16 al 19 de marzo
Periodo 3 o
(3.er trimestre) 33.4% 24 al 31 de mayo
Total 100 %

5.2 Elementos de evaluacion

Elemento a evaluar Ponderacion

Trabajos y tareas 40 %
Actitudinal 10 %
Examen 50 %
Total del periodo 100 %
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